














Rapport de la commission des finances sur le préavis municipal n° 002/2026-2031 
Relatif à la Rémunération de la Municipalité et du Conseil communal pour la 

législature 2026-2031 
 

 
Monsieur Le Président, 
Mesdames et Monsieur les conseillers, 
 
La commission des finances s’est réunie à la demande de la municipalité, le lundi 24 
août 2026, en présence de Mme Emmanuelle Moser-Lehr, Syndique, Mme Christa von 
Wattenwyl et M. Laurent Kilchherr, Municipaux, et Daniel Brunner, secrétaire communal. 
Le président du Conseil communal, Thomas Morisod, assistait également à cette 
séance. 
 
Préambule : 
 
Ce préavis relatif à la rémunération de la Municipalité et du Conseil communal pour la 
législature 2026-2031 repose sur l’article 29 de la loi sur les communes du 28 février 
1956  
 
Rémunération de la municipalité : 
 
Les différentes tâches et ainsi que le temps consacré par celle-ci est décrit dans le 
préavis. 
Quand bien même la motivation d’un candidat ou d’une candidate a la Municipalité 
n’est pas financière, il est à rappelé que la rémunération doit néanmoins être dument 
connectée à la réalité. 
 
Situation actuelle : 
  
L’indemnité fixe de la Syndique, à un taux d’activité de 40%, est de 65'000.- par année 
L’indemnité fixe des Municipaux, à un taux de 25%, est de 41'000.- par année. 
Les frais de représentation, de déplacement dans le district et de communications 
téléphonique sont de 2'500.- par année, et les frais d’acquisition de matériel 
informatique est de 3'500.- par l’législature. 
 
Propositions :   
 
La municipalité propose de modifier les indemnités qui n’ont pas été reconsidérées 
depuis 2016. 



Pour la Syndique on passe de 65'000.- par année à 72'553,82 soit une augmentation de 
11,62% 
Pour la Municipalité. on passe de 41'000.- par année à 45’346,14 soit une augmentation 
de 10,6%.   
 
Indemnité de départ ou de non-réélection : 
 
Celle-ci reste inchangée c’est-à dire 1'000.- par année d’activité, plafonnée à une 
indemnité d’activité de maximum 10 ans. 
 
Rémunération actuelle du Conseil communal : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proposition comprenant les nouveautés suivantes : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jetons de présence    

Séance des commissions    

Rapport des commissions    

Votation 

Indemnité du Président   

Indemnité de la secrétaire   

Vacations (Votation-élection-rapport) 

Indemnité huissier   

50.- par séance 

70.- par séance 

70.- par séance 

120.- par dimanche 

1'100.- par année 

1'050.- par année 

50.- par heure  

70.- par séance   

Jetons de présence    

Rapport des commissions    

Rapport de la commission de gestion 

Votation 

Elections 

Indemnité de la secrétaire 

- Séance de conseil 
- Votation – élection 

Secrétaire suppléant 

Indemnité huissier 

Indemnité huissier suppléant  

40.- par séance 

100.- par rapport    

150.- par rapport 

120.- par dimanche 

240.- par dimanche 

8'000.- par année (brut) 

400.- par séance 

50.- par heure 

400.- par séance 

100.- par séance 

100.- par séance  



Conclusions : 
 
Considérant les éléments susmentionnés, la commission des finances vous 
recommande, Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les Conseillers, 
 
D’approuver   le préavis municipal n°002/2026-2031 concernant la rémunération de la 
Municipalité et du Conseil communal pour la législature 2026-2031. 
 
Fait à Founex, le 10 septembre 2026   
 
Les membres de la commission des finances   
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